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依稀记得初为人师的那份紧张与忐忑，也是在这份忐忑中与五班相遇。又在听老教师介绍二班是个差班后更加紧张，“师道尊严”，谨遵这点，初为班主任的第一天，我丝毫没敢对学生露出笑脸，害怕今后会管不住他们。我与二班的冲突却从第一天就凸显出来。一进教室我就发现有些不对劲，讲台上乱七八糟尺子丢在地上，三角板也被学生插在了天花板上。第一次踏上讲台的我显得手足无措，一下子被打蒙了，不知道该怎么处理。慌乱之中，我叫来了带教老师，最后在老教师的帮助暂时让课堂重回正轨，矛盾虽然一时看似解决了，但我知道在这节课的风平浪静之下，暗藏着更大更深的波涛，我下课进行课后复盘和反思的时候，就立刻反应过来了，当时的处理方法有欠稳妥，学生对于我这种像校长求助的行为，肯定是抵触的。于是，作为讲台小白的我迎来了我的第一个难题，如何让学生愿意接受我？
问题出现了，总要去解决，批评教育和威压解决不了任何问题，能否换个方式？这时“自己人效应”，给了我很大启示，正如“亲其师，信其道”。那么，在希望学生能把我当成自己人之前，自己要先改变自己，从心底把他当成自己人。以心交心，多以朋友的身份，站在学生的角度考虑问题，而不是一直想着压他们一头，怕他们扰乱班级纪律。是不是他们会因我的改变而改变？说干就干，我决心从班干部开始“逐个击破”。在接下来的一周里，我充分利用眼保健操的课间广播操结束以及午休时间等，和班级多位班干部坐下在轻松愉快的氛围中聊聊身边的事再到聊聊他们对我的看法，对我课堂有什么想法等等。在几次聊天之后，孩子们渐渐拉近了与我的距离，愿意跟我吐露心声了。我直到现在都记得孩子当时笑着对我说，其实看见我对他们很严厉，对他们要求高，确实很辛苦，但是他们有发自内心的开心与满足。因为最开始一直被大家认为是比较差的班级，在这个滤镜下很多科任老师都疏忽了对这个班级的关心也在不知不觉中放低了对孩子们的要求，在我的行动中，孩子们感受到了，我作为班主任真诚的爱这个班级，愿意来管这个班级。我为班级的努力，孩子们看见了也认可了，但是他们不知道他们的认可，对我也很重要，像一片白雾中的明灯，是初入职场的我坚持了教学路最根本的底气。
对我来说，每一次学生和家长的反馈都是弥足珍贵的，这是对我每段时期工作最直接的肯定，教师尤其是班主任，是需要用“心”工作的，要能把学生当成自己人，做学生的知心朋友。这份“心”的前提是，我们能够真诚地爱每一个学生，付出自己的爱心、耐心、信心以及责任心。用爱心与责任心关注每一个学生，赢得学生的尊重与信任，用耐心与信心等待学生的改变与进步。和成为学生知心朋友，他们才能亲其师、信其道，觉得教师就是他们的自己人。
