辽宁师范大学文件
辽师大校发〔2017〕34号

关于印发《辽宁师范大学助理教授、助理
副教授制度实施办法》的通知

各单位：

为建立科学、人文的教师评价体系，积极为教师搭建学术发展平台，为学校各项事业发展提供人才支撑，学校实施助理教授、助理副教授制度，现将《辽宁师范大学助理教授、助理副教授制度实施办法》印发给你们，请认真遵照执行。

辽宁师范大学

2017年6月1日

辽宁师范大学助理教授、助理副教授制度
实施办法
第一条 为建立科学、人文的教师评价体系，积极为教师搭建学术发展平台，努力营造以人为本、人尽其才的教师工作氛围，为学校各项事业发展提供人才支撑，现根据《教育部关于深化高校教师考核评价制度改革的指导意见》（教师〔2016〕7号）《辽宁师范大学关于师资队伍建设的若干意见》（辽师大校发〔2013〕55号）等有关文件精神，结合学校实际，制定本办法。
第二条 学校实施助理教授、助理副教授制度，设置助理教授、助理副教授岗位，助理教授相当于教授层级，助理副教授相当于副教授层级，聘期均为五年。该制度为校内人才工程建设项目。
第三条 参评范围
1. 现聘为副教授专业技术职务，且符合教授专业技术职务任职资格者，可参评助理教授。
2. 现聘为讲师专业技术职务，且符合副教授专业技术职务任职资格者，可参评助理副教授。

第四条 评审办法
1．助理教授、助理副教授评审与指数内教师系列专业技术职务评审同程序、同条件。
2. 学校每年根据师资队伍建设情况，设定助理教授、助理副教授的评审指数，原则上助理教授、助理副教授每年评审一次。

第五条 管理与考核
1．助理教授、助理副教授不在省人力资源和社会保障厅上册、备案。凡涉及各类信息数据统计、退休、校外各类申报等问题，以在省人力资源和社会保障厅上册情况为准。
2．助理教授、助理副教授实行聘期制。聘期结束后，需重新参评，入选后方能再次聘任。
3. 聘期内，助理教授、助理副教授须按教授四档、副教授三档的岗位职责完成工作，并按此参加学校的年度考核。助理教授、助理副教授事业单位聘用合同聘期从受聘助理教授、助理副教授之日起重新计算，聘期考核与学校现有的聘用合同聘期考核同时进行。
4. 助理教授、助理副教授严格实行年度考核制度，聘期内凡年度考核未达到额定教学、科研工作量者，学校将于下一年度解除其聘任，并按已聘任指数内岗位进行聘任。

5. 聘期内，助理教授、助理副教授在校内享有教授、副教授的学术权利。
6. 参评助理教授、助理副教授不受年龄限制，但达到法定退休年龄后，不再享受相应待遇。
7．按照助理教授、助理副教授相应的专业技术职务层级，学校只兑现校内津贴，档案工资、保险、公积金等其它福利待遇仍按指数内受聘岗位标准执行。
第六条 助理教授、助理副教授不是教师专业技术职务晋升的必要条件，即教师可以直接参评教授、副教授，无需具备助理教授、助理副教授的聘任经历。
第七条 本办法由校学术委员会讨论通过，由校职称评审委员会负责解释，自下发之日起执行。
 辽宁师范大学党政办公室              2017年6月1日印发 
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