辽宁师范大学文件
辽师大校发〔2018〕20号

关于印发《辽宁师范大学教职工非假期
自费出国（境）管理规定》的通知
各单位、各部门：

现将《辽宁师范大学教职工非假期自费出国（境）管理规定》印发给你们，请遵照执行。
辽宁师范大学
2018年5月18日

辽宁师范大学教职工非假期
自费出国（境）管理规定
      第一条 为进一步加强和规范我校教职工非假期自费出国（境）管理，根据中组部、公安部、人事部《关于加强国家工作人员自费出国（境）管理的暂行规定》（公通字〔2003〕13号）和辽宁省纪委、省委组织部、省公安厅《关于进一步严格党员干部因私出国（境）管理工作的通知》（辽组通字〔2012〕37号）等文件精神，结合我校工作实际，制定本规定。
    第二条 本规定适用于学校在职教职工(含人事代理人员)。
    第三条 符合以下条件之一的，可以申请非假期自费出国（境）：
   （一）参加学术会议、短期合作研究（需提供相关邀请函）；申请期限不超过1个月。
   （二）因病确需到国（境）外就医诊治（需提供正规的诊断证明）；申请期限10天。
   （三）本人或配偶直系亲属（父母、子女）在国（境）外工作、学习、生活因病重或去世需出国（境）探望或处理后事；申请期限10天。
    （四）本人子女在国（境）外就读，参加子女毕业典礼；申请期限10天。
    （五）学校认为其它确需出国（境）的。申请期限10天。
    第四条 审批要求
   （一）学校严格控制，严格把关教职工非假期自费出国（境），凡影响教学、科研等工作正常运行的，一律不得签批同意；
   （二）各教学单位凡涉及教学、科研工作的人员需到教务处、科研处、研究生院签署意见，其他人员需到人事处签署意见，报主管人事工作校领导签批 ，报校长审批；
   （三）机关各部（处）人员需到人事处签署意见，报分管本部门校领导签批，报校长审批。
第五条 审批流程
（一）本人申请，职工本人提出书面申请（包括出国事由，起止时间，教学、科研等工作安排、相关承诺、申请人签字、申请时间）；
（二）单位意见，申请人所在单位(部门)负责人审核，并签署意见；
    （三）职能部门签署意见；
    （四）主（分）管校领导签批；
    （五）校长审批；
    （六）申请人持出国（境）审批通过的材料到人事处办理相关出国备案手续；
（七）回国后5日内到人事处办理销假手续。
第六条 学校原则上不受理在职教职工非假期自费出国（境）的延期申请。
第七条 教职工非假期自费出国（境）逾期未归，按其单方解除聘用合同处理，同时，学校保留追究其违约责任的权利。
    第八条 教职工非假期自费出国（境）除参加学术会议、短期合作研究外，均按事假处理，执行《辽宁师范大学教职工休假管理规定》（辽师大校发〔2017〕45号）。
第九条 出国人员在境外工作生活中应遵守所在国家（地区）的法律和社会公德，尊重所在国宗教和民族习惯，保持两国人民之间的友好往来。自觉维护我国和我校利益，不做有损国格人格的事情，不参加非法组织及非法组织的活动，确保人身安全。
第十条 出国人员个人对外交往中不得涉及国家秘密、科技秘密，应维护学校知识产权；对教学、科研、生产中规定有密级事项的资料，未经主管保密工作领导批准，不得带出境外进行学术交流。

第十一条 自觉遵守学校关于出国人员的管理规定，对违反学校纪律及管理规定的个人，学校将及时查处。

第十二条 本规定申请期限均为自然天数。
第十三条 本规定自发布之日起执行。
第十四条 本规定由人事处负责解释。
 辽宁师范大学党政办公室             2018年5月18日印发 
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