沟通与鼓励——助学生进步的桥梁
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[bookmark: _GoBack]在实习期间，我从很多老师那里学到了如何正确对待后进生和做后进生的工作，帮助他们进步，令我印象最深刻的是王老师帮助后进生的案例。
王老师的班级里有一个学生学习成绩很差而且经常不遵守纪律，上课时间吵闹，很多学生都暗地里不喜欢他。其他任课老师都对他不管不问，但是王老师偶然发现这个学生画画很好看，很有美术天赋，而且集体荣誉感很强。于是王老师和他沟通，让他设计班级的黑板报并且参加学校的黑板报设计比赛。结果他设计的黑板报取得了全校第二名的好成绩，王老师还推荐他成为美术课代表，他画的作品也获得了很多奖励。老师同学们慢慢开始喜欢他了，他也因为被大家关心和关注而变得守纪律，努力学习，很快就摆脱了后进生的称号。
王老师告诉我们，做后进生工作重要的是首先要接受后进生的存在，在教学和心理方面都不能区别对待，不要对其充满偏见，而且对待后进生要减少将他与其他优秀同学的横向对比，而是应该多和以前的他自己进行纵向对比，有进步就要表扬，尽量减少批评，多表扬，为其树立信心。
王老师做后进生工作的方法让我明白，身为教师不应该歧视任何一个学生，面对后进生首先要接受他们，每个孩子从小受到的教育和家庭环境不同，导致每个孩子在各阶段本身的思维方式、思维的敏捷度、知识的厚度都不相同，更重要的是每个孩子在接受新知识时的学习兴趣、接受能力、理解能力及记忆能力、运用能力的不同，必然出现学的好和学的不好的，这是一种客观存在，不能回避，也不要期望一个班都是最好的学生。
而且教导后进生要付出更多的精力，所以教师心理容易出现偏差，但作为教师，教书育人不该分优劣，更不能在心理上区别对待。另外，由于教师往往把目光聚集于本学科，看学生的角度往往更偏自己教的学科方面，不能全面，所以不要因为学生这个学科偏弱，就认为学生差。
对待后进生，教学中也应该有所偏重。 后进生的接受和理解能力往往比其他学生弱一些，行为和习惯也不好，那么在教师的教学中，就要更注重基础和习惯的培养，可适当忽略知识量与知识层次的提高。要因材施教，多沟通、多了解、多鼓励，才能成为一个合格的教师。
