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在大四实习期间，我有幸成为辽宁师范大学附属高新区实验中学的一名实习教师，我和我的同学们分别被分配承担起实验中学七、八年级共四个班级的历史学科教学内容。其中，因为教学任务的分配，我对于八年级的两个班级接触更多，通过观察八年一班、八年二班两个班级的课前备课状态、课上表现以及课后活动等多方面的差别，我对班级管理这一门“学问”有了更多体会。
将八年一班和八年二班各方面综合观察对比，能明显看出八年一班的表现是优于八年二班的，而八年一班的良好表现离不开班主任定下的各项班级管理方法。
一、分工明确，值日规范
班级的管理工作的效率提高除了需要班主任的督促，离不开班干部的尽职尽责。八年一班的班干部职位设置合理有序，将班集体建设的各项任务分解开来，根据学生的性格爱好选取人员担任，不会出现职权划分不明确、负责范围重叠繁杂等情况，工作效率大大提高，运转得当。
以值日为例，在开学初就明确制定清晰的值日表，表格内容包括值日组长、小组成员，值日分工细化到细节，如扫地区域划分、桌椅摆放负责人等，在不涉及体力工作内容时，男女生一视同仁，决不存在偏颇一方的倾向，值日工作轮换规则也保持清晰明了。我每一次在八年一班授课时，讲台和黑板都是干干净净、整洁有序的，提早到时能看到当日值日成员在小组长的指挥下忙而有序地打扫卫生。
最大程度做到一切班级工作的管理和运转做到公开、公平、公正，这是优秀班级缔造的不二法门。
2、 积分奖惩，良性竞争
建立班级个人名册，记录成长表现、积分加减。根据上课表现、日常任务等制定详细而明确的加减分条例，每周小结一次，每月大结一次，学期末进行总比，评比后有合理的奖惩。学生可以时时查询自己的表现分数，营造良性竞争氛围，调动学生的积极性。在我们作为实习老师第一次在八年一班讲课时，一班的班主任老师就在上课前提醒学生们她会根据他们这一节课的表现进行加分，果然，这一节课一班的学生们的课堂积极度和配合度非常高，给我们这些心怀忐忑的“新老师”一个鼓励。
在这样积极的氛围下，学生的性格也会受到正向影响。我印象非常深的是每一次在八年一班进行课前准备，导入课件的时候，有几个同学会在讲台边和我聊天，他们对于老师没有那种过度的敬畏，而是一种类似朋友间的亲近，这是只有在自信、开放的环境下才能培养出来的开朗。
3、 划分小组，集体荣誉
在给每个学生划分自己的角色、培养其个人的独立自主意识的同时，还要强调他们也是班级的一份子，让他们能深刻认识到自己在班集体建设中所占的位置，所肩负的责任，使每一位同学感受到他是集体所需要的必不可少的一份子。打乱分组、选举组长、组员荣辱与共，以小组为单位响应班级工作，小组融合在一起又成为了班集体。这样学生能最大程度地体会到自己在集体中的价值，有利于其集体主义观念、主人翁精神的培养。
总而言之，我认为辽宁师范大学附属高新区实验学校八年一班在班级管理方面的经验是非常值得借鉴与学习的。

