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班主任工作的重点是对学生的管理和教育。而学生之间又存在很多的个性差异，所以如何在激励学生保持并发展良好个性的同时又能缩小他们在成绩上的差距就成了班主任工作的重中之重。
后进生的转化工作向来都是班主任工作中的重点，也是难点，特别是后进生转变过程中的反复现象通常让班主任疲于应付。如何对学生自主成长进行妥当的引导和控制，让班主任既能够从大量的转变工作中解脱出来，又能使后进生顺利愉快的进行转变，是班主任在这一方面工作的焦点。
一. 案例对象
W同学性格外向，幽默风趣，在同学中人气很高，但是自我约束力很差，无论在纪律还是在学习上都很懒散。该生经常因迟到、吃零食、留长发、上课睡觉等违纪问题而被扣分;学习上，上课经常开小差，睡觉，很少认真听讲，很多科目的作业也总是应付完成，每每考试，成绩排名基本都在最后10名之间徘徊。
根据该生的情况，该生班主任就制定了初步激励工作计划，以期通过有准备有计划多方位激励对该后进生进行疏导和转变。
二.激励转化计划及实施
第一步，W同学的班主任经常找该生谈心聊天，从目前的学习压力，竞争压力和将来的中考升学压力等方面给其制造心理压力，以帮助其找寻学习动力。同时，给学生施加学习压力，强迫学生投入各个学科的学习。让各位老师在课堂给W同学布置简单问题让学生解答，在协助其完成问题厚予以表扬和鼓励。第二步，布置坐在他附近的班干部及时对他的日常学习进行督促和激励。第三步，安排学习成绩较好有热心的同学，在学习上引导和帮助他。第四步，与家长保持电话联系，将该生在学校好的表现和进步及时告知家长，让家长从家庭方面给予激励。第五步，在生活方面多给予关心和爱护，经常嘘寒问暖，关心他的课余生活是否充实，作息时间是否合理等。
两个月后，通过不懈的努力，W同学的成绩进步了，不是小小的两三名，而是七八名的进步。到期末考试时，他从班级50名进步到了班级33名，荣获了年段颁发的“成绩进步奖”。能看到学生在自己的引导和帮助下一步步的成长进步，相信老师也会觉得特别的幸福。
后记：
后进生转化工作是一项长期工程，但相信只要与他们心心相通，以诚相待，给他创造一种和谐的氛围，对于激发他们的自我转变的主动性和积极性一定会很有效果的。
