严格管理，辅以爱心与耐心
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一、具体案例：本次实习，我所接触的班级是高一（八）班，第一天到这个班听课，上课铃声响了，当我走进教室时，还有十几位同学没到。随后，年轻的班主任开始站在门前清点人数，尽管上课铃声已响，但整个班级就像大杂烩一般，十分嘈杂。随着时间的间隔，在陆续的“报告声”和不断的开门声中，五分钟后，总算到齐了，任课老师开始上课。一节课下来，传纸条、吃东西、看小说等各种现象的出现，任课老师强调纪律有七八次，最多的一位提醒了三次。中午，我在教室外边观察，发现稀稀拉拉只有十几位同学，有的在吃东西，有两位在看小说，有几个在讲话，又等了十来分钟，参加午睡的同学总算到齐了。一个星期下来，值周班送来了四张张扣分通知单。班主任每天早上都会在早读之前强调纪律，大部分学生左耳进右耳出，有几个班干部自身行为表现还存在问题。同时我暗暗观察任课老师，每次上下课教师脸上看不到一种幸福感。但同时我也惊喜的发现，班里有十几个同学不仅学习好，行为表现突出，而且有几个男生工作能力强，威信高。
二、案例分析
通过一星期的接触，冷静的分析。发现班级存在的主要问题有三个。一是缺乏规范的养成，没有一个良好的行为习惯。例如：卫生习惯，听课习惯等，自由散漫严重，有些行为已“习惯成白然”了，他们感觉不到。二是班级缺乏正确的舆论导向，正气不足，凝聚力不强，一些班干部起不到“领头羊”的作用。三是学习目的性不够明确，后进生面广。同时我也认识到要带好这样的班级，必须从常规抓起，抓反复，反复抓，矫正部分同学的不良行为，用新的管理模式来吸引学生，把“垫爱”和“严教”组成一个统一体，即让学生体会到老师的“严”，是“忽悠不过的”。又让学生感到老师对他们的爱是真爱，真心诚意的要他们好。因此，我认为班级需要制定明确的班级管理的计划和目标。
首先学规范，抓规范。从仪表仪容开始，其次树立班级正气，培养班级“领头羊”。最后，搭建平台，通过活动增强凝聚力，转化后进。以循序渐进的达到“班风学风转好，学习成绩提高”的管理教学目标。
三、具体做法
(一)学规范，制定班规班约
利用班会课与学生一起制定与学科班规，根据班级存在的问题有针对性，重点性的学。
(二)抓典型，树正气，培养班级“领头羊”
接触到这个班时，我发现部分班干不仅没有起到榜样的示范作用，反而上课讲话、早上迟到，违规违纪较多。为了树立班级的正气，根据班务日志上的记录，教师可利用午休课时间，召开了班级干部会议，使班干部更加严格要求自己，利于良好班风的建设。 
(三)创情景，促学风，明确学习的重要性
学习目的性的培养，不是枯燥的说教，更不是用外力“按着牛头吃草”，那是没有效果的。因此，教师可充分利用网络，找一些“知识改变命运”的案例，通过视频播放给他们看，激起他们对知识的渴望。
总之，学生是成长中的人，教师应本着以人为本的原则教育学生，而班级纪律和规定是班级管理工作的准绳。班主任在班级管理工作中要严格把握管理尺度，为方便管理，要设定一系列的管理准绳，从而更好地维护班级纪律，促进班级教育工作的开展，从而促进学生的全面发展。
